
RESUMEN LABORAL
Profesional del área de Prevención Riesgos & Medio Ambiente, Sernageomin Clase B. Experiencia en Departamentos de Prevención Riesgos y Medio Ambiente, Públicos y Privados.
Desempeñando funciones de Asesorías, relativas a:

· Gestión Ambiental 

· Sistema Gestión Integrado
· Coordinación de procesos de capacitación
· Disminución de índices de accidentabilidad. DS. 67.

· Diagnóstico de necesidades de capacitación

· Diseño y relatoría de cursos
· Elaboración de programas de capacitación
Antecedentes Laborales
Abril  13  –  A la Fecha            Ericsson Chile.
· Risk Prevention Auditor

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
· Planificación, coordinación y control en terreno de los proyectos  LTE, 4G y 3° Portadora, para todos los subcontratos.
· Generación y monitoreo de indicadores de gestión de Prevención de Riesgos, para medir desempeño de los contratistas.

· Gestión de mejora hacia las falencias detectadas en evaluaciones de desempeño, como de formación en nuevas tecnologías e implementación de soluciones.

· Administración de Prevención de Riesgos, como parte de equipo multidisciplinario para reforzar la relación contractual con contratistas y velar por el fiel cumplimiento de las actividades de terreno.
· Implementación de sistema de certificación Sisccol, Artikos

· Driver Ecology Management para Chile, Sistema Ambiental Manejo de residuos en la instalación de sitios Celulares.

Septiembre 06  –  Diciembre 11          Johnson Controls Chile S.A.
· Jefe  Departamento HSE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
· Planificación, coordinación, y puesta en marcha del Departamento Prevención de  Riesgos de obra.
· Implementación y desarrollo de sistemas de control en seguridad de los mandantes
· Administración presupuesto gestión seguridad.
· Proceso de implementación de OHSAS 18.000
· Disminución sistemática de índices de accidentabilidad. Ref. D.S. 67
· Diseño, implementación y control de Programa de Prevención Riesgos
· Implementación de “Pausa Efectiva”, 5S
· Implementación de programa de trabajo HSE.
· Desarrollo e implementación plan de capacitación corporativo CHESS.
· Desarrollo de auditorias internas y externas para contratistas.
· Dominio para implementación de la Ley Sub. Contratación 20.123. (homologación para contratistas)
· Manual del empleado (lineamientos de seguridad)
· Desarrollo de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. 
· Desarrollo de Reglamento para contratista.

· Auditorias de HSE para contrato SHELL Mantención

· Programa de seguridad Corporativo
Noviembre 05 – Abril 06

Sunsweet Chile 

· Asesor en Prevención de Riesgos 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
· Planificación, coordinación, y puesta en marcha del Departamento Prevención de  Riesgos & Medio Ambiente para Predios Agrícolas.

· Mejoramiento de los procesos a través de intervenciones conductuales
· Resolución Sanitaria y Evaluación Ambiental
·  Implementación y desarrollo de plan anual de capacitación
· Cumplimiento de condiciones ambientales e higiénicas según decreto Nº 594 para construcción de planta de jugo.
· Desarrollo de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad 

Abril 05 – Octubre 05

Tecno Tip Top Chile S.A. 

· Asesor en Prevención de Riesgos para Faena Compañía Minera Cerro Colorado, Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi y Quebrada Blanca. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

· Investigación de Accidentes
· Elaboración  procedimientos de trabajo y ART
· Cumplimiento de condiciones ambientales e higiénicas según decreto Nº 594 para trabajos en faena.
· Realización de charlas diarias para riesgos asociados al trabajo.  

· Llevar estadística Sernageomin 

· Desarrollo e implementación de calendario de capacitación anual.
· Reunión de programación de parada de planta.

Enero 02 – Marzo 05  
DOLE (Inversiones del Pacifico Ltda.)

· Encargada área Seguridad y Certificación de la planta 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

· Estadística de la planta
· Capacitación del personal
· Implementar Sistema Integrado de Gestión (OHSAS 18000, ISO 14001, 9001, HACCP, BPM, EUREPGAP)
· Auditorias Internas y Externas
· Análisis de puntos críticos en las mantenciones y procesos.
CARACTERÍSTICAS PERSONALES 

Profesional integro, con alta capacidad de trabajo en equipo, adaptación e integración social. Proactiva, alto sentido de responsabilidad, creatividad, lealtad y compromiso. Orientada al logro de objetivos y cumplimiento de metas, con resultados cuantitativos y cualitativos para la empresa. Comprometidos con la mejora continua y sustentable, manejo de herramientas técnicas en Prevención de Riesgos, dominio de los conceptos ISO 9001,14001, OSHAS 18001.
OTROS ESTUDIOS
Post Titulo en Ingeniería Ambiental



Universidad de Santiago (USACH)
Experto en Prevención de Riesgos de la Industria Extractiva Minera

Sernageomin Clase B

OTEC SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA

 Seminarios Laborales
“La Empresa y los Accidentes de trabajo Actualidad, Legislativa y jurisprudencia”                   “Responsabilidad Empresarial”

“Ley 20.123 Subcontratación  Laboral y Suministro De Servicios Transitorios”.


Baker & McKenzie

Implementación y Auditor de Normas ISO 14001, 9000 y OHSAS 18000.

Fundación Chile 

HACCP para Planta Procesadora de Alimentos Frescos

                      Fundación Chile 

Buenas Prácticas en Sistema de Refrigeración.

DITAR- CONAMA – CAMARA CHILENA DE REFRIGERACION
Manejo seguro del Amoniaco

                                 OTEC Amanecer Chile
Manejo 4X4 de alta montaña
                    ULTRACCION
Trabajo en Altura, Riesgo Eléctrico, Andamios, Techumbres y Azoteas
TOCK
EDUCACIÓN

1980- 1991
: Colegio Isaura Dinator de Guzmán A N° 4

1992- 1993
: IP. ZIPTER Técnico en Acuicultura

1999  - 2002
: IP Asociación Chilena de Seguridad. 

             Título: Ingeniero Prevención de Riesgos
 2005 – 2007
: Universidad de Santiago

  Post Titulo en Ingeniería Ambiental
DATOS PERSONALES

· Nacionalidad               : Chilena

· Licencia de Conducir  : Clase -  B

· Estado Civil                 : Soltera

· Teléfono                      : (56) 9 570 862 36 – (56) 2 23580447
· Correo Electrónico      : rosita.perez@gmail.com
REFERENCIAS

Rodrigo Yáñez Aravena




Fono: (034) 248 10 49– (56)  
9 7145431 Anexo 8780
Jefe Departamento Prevención de Riesgos           
Hidroeléctrica Guardia Vieja S.A. y Filiales.  
Alvaro Rodriguez Valenzuela


           Fono: (56) 8256 72 83                                 
Risk Prevention Responsible
Ericsson Chile S.A.

Daniella Guzman Fuentes




Fono: (56) 2 24272100
Gerente RRHH

Johnson Controls Chile S.A
Rosita Alejandra Pérez Villalonco


Pasaje Millancura # 222 / Condominio Millancura/ La Florida - Chile


(09) 570 862 36 – (02)  2 358 04 47


rosita.perez@gmail.com











